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Konflikte gemeinsam losen

Konflikte sind auch im
Schulalltag unvermeidlich.
An der Hauptschule Kuchl
werden mit Hilfe von
Kiwanis junge Mediatoren
ausgebildet. :

KUCHL (roma). Vor dem Hinter-
grund zunehmender Konflikte
unter Jugendlichen, die leider oft
nicht mit fairen Mitteln, sondern
gewalttitig ausgetragen werden,
haben die Kiwanis-Clubs im
Bundesland Salzburg beschlos-
sen, ein landesweites Projekt zu
starten mit dem Ziel, die Kom-
munikation zwischen Jugendli-
chen zu verbessern.

Die Initiative ,Peer-Mediation
an Salzburger Schulen® ist ein
osterreichweit einzigartiges Vor-
haben, das iiber einen Zeitraum
von drei Jahren an neun Schulen
im Land Salzburg durchgefiihrt
wird. Insgesamt werden in die-
sem Zeitraum iiber 400 Maid-
- chen und Burschen zu Mediator-
Innen ausgebildet.

400 Schiilerinnen
werden ausgebildet

»Damit soll ein Zeichen gesetzt
werden, dass eine verantwor-
tungsvolle Zivilgesellschaft vor
unerwiinschten - gesellschaftli-
chen Entwicklungen die Augen
nicht verschlieRen darf”, betont
Herbert Weingartner vom Kiwa-
nis Club Rupertus Salzburg. Er
hatte von der Konfliktregelung
durch  Gleichaltrige  (Peers)
gehort und tiberzeugte Clubmit-
glieder und den Landesschulrat
von der Sinnhaftigkeit der Akti-
on. Im Herbst startete das Pro-
jekt an sechs Schulen im Land
Salzburg. Die Kiwanis-Clubs fi-
nanzieren es mit 50.000 Euro —
einen Teil miissen die Schulen
selbst aufbringen.

Im Tennengau ist als einzige
Schule die Hauptschule Kuchl
im Projekt vertreten. ,Bei uns
machen Midchen und Buben
- der 2. und 3. Klasse mit“, schil-
dert Direktorin Irene Daum:
,Das Mediationsprojekt ist fiir
uns Neuland und eine spannen-
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Die angehenden Mediatorinnen der HS Kuchl mit dem HalleinerKiwanis-Présidenten Andreas Ritzberger (stehend v.L.),

HS-Direktorin Irene Daum, Mediatorin Maritta Hintzsche und dem Salzburger Kiwanis-Governor Manfred Schitter. Bild: roma

de Sache. Gegenseitiges Ver-
stindnis schaffen, Konflikte ver-
meiden - ich glaube, dass das
auf der Ebene von Gleichaltrigen
gut funktionieren kann. Die Teil-
nahme am Projekt ist freiwillig
und findet in Form einer unver-
bindlichen Ubung statt.

Unverbindliche Ubung
mit Eintrag im Zeugnis

Wir arbeiten mit Rollen- und
Wahrnehmungsspielen®, erklart
Mediatorin Maritta Hintzsche:
»Zunichst geht es darum, Ver-
trauen zu schaffen.“ Nach einem
Semester Ausbildung folgt eine
Coachingphase. Jeweils zu zweit
sollen die Kinder helfen, Streit
zu schlichten und Probleme zu
16sen, mit denen die Schiiler lie-
ber zu Gleichaltrigen kommen.
»Etwa wenn sich jemand unge-
recht behandelt fithlt oder ge-
mobbt wird“, so Hintzsche.

,Ich wollte mitmachen, weil es
mich interessiert, wie man Kon-
flikte vermeiden kann®, bringt
Cornelia aus der 2. Klasse die
Hauptmotivation der Schiiler
auf den Punkt.

Fast jeder Schiiler hat wohl
schon irgendwann einmal erfah-
ren miissen, wie es ist, wenn ge-
stritten wird. Lernen, Konflikte
zu l6sen oder es erst gar nicht so
weit kommen zu lassen, ist auch
fiir thren Klassenkameraden Mi-
chael spannend. Dieser hitte so-
gar zwei Schwestern, mit denen
er das Erlernte ,iben“ kénnte.
Was er aber nicht braucht, weil er
sich mit ihnen sehr gut verstehe,
wie er schmunzelnd beteuert.

Schiiler helfen
ihren Mitschiilern

Die Schulen werden von einzel-
nen Kiwanis-Clubs vor Ort unter-
stiitzt. In Kuchl ist dies der Club
Hallein mit Prisident Andreas
Ritzberger: ,Das Schoéne ist, dass
die Kinder auf gleicher Ebene ih-
re Probleme regeln. Und sie kon-
nen ihre Erfahrungen dann an
Gleichaltrige weitergeben.“

Der Salzburger Kiwanis-Go-
vernor Manfred Schitter ist nicht
nur vom Engagement der Kinder
angetan: ,Auch die Elternvereine
sind begeistert.”

Die Ausbildung erfolgt in der

Freizeit an insgesamt sieben Ter-
minen. ,In filnf Modulen wer-
den innerhalb eines Jahres alle
Merkmale der Mediation erarbei-
tet. Ziel ist es, dass Schiiler befi-
higt werden, Mitschiilern zu hel-
fen Losungen fiir jhre Konflikte
zu finden. Ab dem zweiten Se-
mester sind sie so weit, dass sie
arbeiten konnen“, beschreibt
Mediatorin Hintzsche.

Selbstvertrauen und
Konzentrationsfahigkeit

Hauptstreitpunkte seien Eifer-
sucht und Hinseleien. ,Die
Schiiler werden durch eine Me-
diationsausbildung selbstsiche-
rer, ihre Lern- und Konzentra-
tonsfihigkeit erhsht sich. Sie
lernen sich zu prisentieren,
bringen viel Konfliktlosungspo-
tenzial mit sich. Dadurch wer-
den sie spiter gerne von anderen
Schulen oder Lehrbetrieben ge-
nommen.“ :

Einen Einfluss auf die Noten-
gebung habe die Ausbildung
nicht—,aber es gibt ein Zertifikat
und einen Eintrag ins Zeugnis®,
erlidutert Direktorin Irene Daum.



